CONYENGAD GOLETIVA DE TRABALHO
EMPRESAS DE INTEANET DO ESTADG DE Sac PAULO - 2013/2014

Cure entre si calebram, de um lado:

SEINESP — SINDICATO DE EMPRESAS DE INTERNET BO ESTADQ DE SAD PAULQ, com
sede na Cidade de Sao Paulp, Capiisl, Rua Quitanda, 98, , Conj. 31, Gentro, CEP; (M012-010,
CNPJAMF sob o n? 04.113.434/001-59, neste ato representada por seu Presidente Sr. ROQUE
ABDO, RG 3.493.634 e CPF/MF s0b o n® 273.447.118-34,

e de outra lado,

SINDIESP — SINDICATO DOS TBABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Cidade de S&o Paulo, Capital,
Rua Tacito de Almelda, n® 254, Sumard, CEP; 01251-010, CNPJ/MF sob ©
rit 04.912.405/0001-57, neste ato representado por seu Presidents Sr. ABNER TEIXEIRA DA
SILVA, RG n® 16.918.426-2, CPF/MF n® 036.401.848-82,

Ambos devidamente autorizados na forma da lei a subscreverem a presente CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO consoants s cldusulas a seguir alinhadas:

18, CATEGORIA ABRANGIDHA.

A Categorla abrangida & composta por todos os Empregados representados pelo SINDIESP
nas Empresas de provedores de acesso @ Internet, de desenvolvimento de sites, de
qualguer natureza Incluinde-se provedores de conteado e informagfies, provedores de
serviges de apllcagiio, paginas e portais de busca e hospedagem de site na Internet,
sltes de hospedagem de videos, fotos e musicas na Internet, sites de correlo eletronico
na Intetnet, provedores de Voz sobre Protocolo [nternet (VOIP), internet banda larga,
Internet via radio, e internet via Banda Mével (celular e outras), provedores de
Hospedagem de Sites com qualquer conteudo e Informactes, tais como, Mas nao
somente: institucionais, paginas, portais de bhusca, de videos, fotos, misgicas, correlo
aletrénico, paginas e sltes de intermediagdo de contratagéio de m3c de obra, paginas e
sites de vehdas e intetmediagdio de vendas na Internet de qualquer natureza, leiloes,
lojas virtuals, paginas e sites de enfretenimento na Internet, atlvidades de paginas e
sites de jogos na Internes, sites e paginas de atividades de acesso i Internet, paginas e
sites de atlvidades de salas de “bate-papo” na Internet, Empresas de aningics e
publicidade on line e Empresas de sistemas de seguranga digital de internet e
informatica, no Estado de Sao Paulo.

23, REABERTURA DE NEGOCIAGOES,
Havende a ocorténcia de fatos econdmicos, soclals ou pollticos que determinem a alteragfo

das condigbes vigentes, flea assegurada a rasberiura de negociacéo entre as parles
sontrataniss. ;
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3, JORNADA DE TRABALHO.

A duragéo da jornada de trabalho dos Empregados abrangidos por esta CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO sera:

A) 36 (trinta e sais) horas semanais, para as fungdes de Caff Cenfer;
B} 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para as demals fungdes;

§12 - Fleam ressalvadas as jornadas de trabalho de menot nimere de horas adotadas pelas
Empresas, bem como preservadas oulras jornadas especials ja existentes.

§2% - Para os funclondrios que frabalham em escala de revezamento, fica assegurado um
domingo de descanse a cada 30 (trinta) dias trabalhados.

53¢ - As Empresas estfio awtorlzadas a terem turnos da trabatho aos domingaos.

§4% - As Empresas poderdic adotar a marcagdo de ponto por exceglo, mediante acordo
assinado entrs EMPRESA & SINDIESP,

48 SISTEMA ALTERMNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO.

As Empresas que utilizam Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho que
atendam integralmente a sua finalidada, registrande fielmente os horarios de entrada & de
safda dos Empregados, n&c existindo qualguer dentincia de irragularidade ou ilegalidade junto
a0 Minlstério Plblico do Trabalho, Ministérlo do Trabalho e Emprego ou da Justica to
Trabalho sobre o Sistema adotado, com base na fundamentagéo acima, bam coma disposto
no Inciso XXV! do anigo 79 da Constituigo Federal, que trata do reconhecimanto das
Convercbes e Acordos Coleiivos de Trabalhe e ainda, ne artigy 2¢ da Porarla n? 373 de
25/02/2011, do Ministéric do Trabalhe & Emprege, poderde manter, a ttulo de Sistema
Akternativo de Controle de Jornada de Trabalho, sem gualgquer modificagao, ¢ aiual Sistema
Eletrénico de Captagao de Ponto.

Paragtato Unico: Sistema Eletronico de Controle de Jornada adotado pelas Empresas
ndoc podera admitir:

A) Hestrigiies a marcagao do ponto;

B) Marcagho automatica do ponio;

C) Exlgéncia de autorizagao prévia para marcagio de sobre jornadsa;
D) Alteragac ou eliminagén dos dados raglstrados pele Empregado.

Az Empresas gue néo cumprirem a exigéncla deste paragrafe, néc podero utillzar-se do
Sistama Altarnativo para controle de jornada prevista o caput desta cléusula.

50, INAPLICABILIDADE DA PORTARIA GM / MTE 1.510 DE 21/08/09

Cam adogde do Sistama Eletrdnico Aliernativo de conirols de jornada de trabalho de que trata
a2 Portaria n°373 de 25/02/2011, fica acordado gue as Empresas estao llberadas da utikzagao

obrigatéria do Registrador Eletronico de Ponto (REP), previsio no adigo 31 da Portaria
GMMTE nt 1.510 de 21/08/08, néo caracierlzando tal comportamento descumprimenta da

menclonada Portaria, isentando-as das penalidades previstas no artige 23 d%-
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62, COMPENSAGCAQ DE HORAS, FALTAS E ATRASOS ~ BANCG DE HORAS.

As Empresas podersio compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais, através do
BANCO DE HORAS, formade pelas HORAS POSITIVAS (horas extrag) e HORAS
NEGATIVAS (faltas Injustificadas e airasos), determinada por esta CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO, desde que sallctadas e autorizadas pela Empresa, controladas
Individualmente e disciplinade da seguinte forma:

§19 - As Empresas poderae instituir o BANCO DE HORAS para tatios 08 Empregados, por
departamento ou por setor, a critério desta, ou s8ja, podera compensar as faltas e atrases
para toda a Empresa, por Departamerio ou por Setor.

§2°~ O Empregado que, por motives injustificados, deixar de cumprir total ou parcialmenta, a
jorhada didria fera o tempo nde trabalhado debltado do sen BANCO DE HORAS {hatas
negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, at& que o-saldo devedor
fique nule. Entretanto, caso néc seja possivel a compensagas no proprio més, os saldos
poderae ser transportados para o iés subsequenta.

ga° - Além das horas de reposigio, o Empregado podera trabalhar horas extras, desde que o
servige assim o exigir. Tals horas, gue dependerao de ‘autorizagAo prévia da empresa, sarae
crediiadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

§4° - Os Empregados com horas negativas deverao zerar o salde antes de serem autorlzados
a efetuar horas extras.

§5% - Os saldos positivos de horgs paderao ser utllizados para compensacgio de feriados
prolongados {pontes), para compensacdo duranta a semana 8/0U para compensagao ne infzic
e no final da semana e ainda para compensagio em periodos adisionals as fetias.

§6% - O acerto do BANGD DE HORAS davera ser feito no prazo maxime de 6 {sels) meses,
sande o pagamento efetuado considerando as horas temanescentss com acréscima de 50%
{slnquenta por centw).

§7°- Na hipitese de dispensa sem justa causa, COM justa causa ou pedido de demissao, se o
Empregade tiver horas positivas, a empresa guitara junto com as demais verbas resclsdrias, o
saldo crodor de horas, e, se 80 contrdrio, flver horas negativas, a empresa, tambem,
descontars o saldo devedor, juntamante com as verbas rescisorias.

58¢ « As horas excadentes & compensadas de acerdo com os critérios desta CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO nfo terfo cardter de extraordinarlas e para efeito de
compensagao serfo computadas na base dle uma por uma.

§ 6% Ag Empresas acordaric com seus smpregados, com antecedancia mfnlr:qa de 02 {dois}
dias, as folgas a serem gozadas, quando estas Implicarem em compensacao didria, guinzenal,
“ponte de feriadn” ou compeansagac em regime de melo periodo ou periodo inferlor.

§ 10% - Para efsito do cumprimanto do hordiio da funclonamento, Mesmo com 2 adocao do
RANCO DE HORAS, a emptesa tera um HORARIC BASE de funcionamento, com inferyalip de
01 {uma) hora para descanso e alimentagao. .

—‘-_H..."______l___:"
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73. HORA EXTRAORDINARIA.

Caso ndo haja a implantagde do BANCO DE HORAS menclonada na cldusula 69 da prasente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a ramuneragéio adicional por hora extraprdindria
sera de 50% {cinglienta por cente) do salario-hora, de segunda a sdbacdo, para as primsiras 2
{duas) haras apds a |ormada normal de trabalhg. Se por motivo de forga maior for exigida do
trabathador uma scbre jornada mais sldstica, az horas excedentes as 2 (duas) primairas horas
serdo remuneradas com ¢ adicional de 55% {einglenta & cinco por centa).

§1°« Na hipdtese de ogorrer trabalhos em dias de domings, fetiados ou dias |4 compensados,
a remunaragao adiclonal sera de 100% (canto por cento).

§2° - O trabaihador que exercer atividads no petiodo noturno, assim considerado por esta
CDN"JEN@&D COLETIVA DE TRABALHOD, o intarregno das 22 (vinte e duas) horas de um
dia a5 5 (cinco) horas do dia seguinte, vindo a prestar horas exiras, bo periodo dlurhe, fard jus,
além do adlelenal da aobre jornada, também ao do adlclonal noturno, cumulativamente,

81. MEDIA DE HORAS-EXTRAS, MEDIA DE COMISS0ES.

A média de horas extras, quando prestadas habitualmente e o adicional noturhe, integram
para efeite do caloule da remuneragdn e repercutire nag féras, decme tercelro salérlo,
descanso samanal remunarads e aviso prévic,

§12 - A média de saldo positivo de hanco de hores néo tem cardter de habitualidade, nao
integrande para efslte do caleulo da remuneragio o repercussao am férias, décimo terceiro
salério, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

§27 - Para célculo de féras, 132 saldrio @ aviso prévio, as médias de comissdes {CLT} deverfo
ser calculadas com o8 valores gtuglizedos pelos masmos percentuals gue corrlgem os
salarios.

g8, HORAS NOTURNAS.

Az horas noturnag, assim consideradas aguelas compresndidas no perlate das 22 (vinte s
duss) horas de um dia as 5 {cinca) horas do dia seguinte, serdo remunsradas com percentusal
de 209% (vinte por cento).

108 ADICIOMAL DE SOBREAVISO,

Todos as Empregados que flcarem de sobreaviss & disposicao da Empresa nos periodes fara
da jornada normal de trabalho, terdo assegurade o pagemento de 143 {um tergo) da hora
normal, duranta o pericdo de sobreavisa,

§12 - Caso o sobreavlso rasulte em trabalho efstivo, cu 8sja, o profissional se desloque ate as
dependéncias da Empresa ou quaiquer oufro local determinada por esta, as horas trabalhadas
sardo tratadas conforme Clausula B ou 7% da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, inclusive para sfeitos de remuneragéo.
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§3& - O uso de bip, telefone celular, laptops, blackberry, smariphones @ qualguer outro
Instrumento de agesso remoto, ainda gue fornecldos pela Empresa, ndo configuram
sohreaviso,

§4¢ - Fica estabelscido que o acesso remoto na residéncia do Empregade ou em qualguer

outro lugar que ele esteja, excluindo-se ai as dependéncias da Empresa e o local por esta

determinado, conforms o paragrafe §12 da presente cldusula, n&g configura horas

$xtranrdinarias nos termos da cldusula 6° ou 78 da prasente CONMVENCAC COLETIVA DE
RABALHO.

112, PRESTACAO DE SERVYICOS.

As atividades da categoria abrangida por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo ser exercidas através de Empresas subconiratadas pertencentes a esta mesma
catagoria econdmica. Para execugdo dos servigos de sua afividade produtiva ou atividada
principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, valer-
se-40 do Empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou, de contraio de prestacgio
do setvigos com Empresas da mesma categotia econdmica,

512 « EXCEPCIONALMENTE poderao valer-se da contratagio de mio-de-obra temporaria,
sob o regime da Lei n? 6,019 de 03/01/74, em até 15% {guinze por cento) do folal do seu
guadre setorial. :

§28 - Quando da contratagio de Empresas por prestagho de servigos, as Emprasas
sontratantes incluirBe nos conteatos clusuias que exijam das Empresas contratadas a
apresentagao das Guias de Contribuicdes Soclais e Sindicais devidamente quitadas.

§3% - As Empresas se compromatem a nao contratar Cooperativaz de Trabalho para a
prestagio dos servigos descritos no caput desta Clausula.

123, AUSENCIAS LEGAIS.

As ausdnclas legais a que aludem os incisos I, Il, lik do arigo 473 da CLT, por forga da
presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampfiadas para:

A) 05 (cinco) dias (ieis consecullvos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendents, irmac ol pessca que comprovadamante viva sob sua depandéncia.

B) 05 (clnco} dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

C) 05 {cinco} dias (teis consecutivos, posteriores ao dia do nascimenta e/ou adocdo do
fitho.

D} 02 (trés) dias ttels ou 48 {quarenta e olto) horas fracionedas por ang, para levar fitho
de atd 12 (doze) anos ao médico, mediante comprovagic em até 48 (quarenta e oito)
horas posteriores, por atestade de acompanhamenta médico, constando noma co
asompanhante {pai ou rmae),

138, AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O Empregado terd direito a 3 (trés) faltas nao remuneradas, durante a vigéncia da presents
CONVENGCAO GOLETIVA DE TRABALHO, sam prejulzo da integragia destas ausénclas em
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descansos semanais remunerados, férias e verbas rascistrias, desde que nde implemeantado
o Banco de Horas na Empresa.

§12 - Preforinde o Empregado gozar do plenc direito, em uma Gnica vez no petlode, chriga-se
a pré-avlsar o Empregador com a antecedéncla da 30 {trinta} dias.

§2° - E fapultade ao Empregador o direito de concedsr ou néio ¢ gezo do tiduo, assim
conslderados trés dias consecutivos, quands requerido para coineldir com feriados, épocas
fastivas como: Natal, Ano Novo, Carnaval & Semana Santa, desde que ndo exceda a 20%
fvinte por cento) do quadre de funclonarlos do setor.

jde. REAJUSTE SALARIAL.

05 salarios dos Empregados abrangidos por esta CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes am 01/05/2(1 2 serdo reajustados da saguinte forma:

A) Para os Empregados com remuneragio (salario fixo acrescide do varlavel} ate RE
2.000,00 (dols mll reais), inclusive:

Reajuste de 7,66% (sete virgula sessenta ¢ sels por cento) a partir de 01/052013;

B) Para os Empregados com remuneragio (salario fixo acrescide do varidvel) supericr a
R% 2.000,01 (dois mll reais & um centavo} até R$ 5.000,00 {cinco mil reais):
Reajuste de 7,16% {sste virgula dezesseis por cento) a partir de 01/05/2013.

C) Para os Empregados com ramuneracao {salario fixo acrescide do varigvel] supenor a
R$ 5.000,01 {ginco mll reais e um centavo) até A$ 20.000,00 {vinte mil reais):
Roajuste de B,66% (seis virguta sessenta e seis por cento} a partir de 01/05/2013.

D) Para os Empregados com remuneragéo (salério fixo acrescido do varidval) superior a
R$ 20.000,01 {vinte mil reals & um centavo):
Reajuste de R$ 1.000,00 {um mil reais) a partir de 01/05/2013.

§1% - Mo serdc compensados o8 aumenios provenientes da términc ds gprendlzagem,
implemento de idade, promoglo por subsequante ou meraciments, transferéncla de carge,
funcio, estabelecimento ou localidade o equiparagio salarial determinada por sentenga
transitada gm |ulgado.

§2° - O regjuste salarial para os Empregados admitidos & partlr de 17 de maio de 2012 até 30
de abril de 2013, nbedecera aps seguintes oritérlos:

A} No saldrio dos admitidos em fungbes com paradigma, serd apllcade o mesmo
percentual do reajuste salarlal concadldo ao paradigma;

B} Ne¢ saldrto dos admitidos, que nao tem paradigma, ou no caso de Emprasa
constituida ou gue entrou em funcionameanto apos 12 de malo de 2012, o reajuste
salarial estipulado no caput, sera aplicado proporcionalmente g tempo de sarvigo do
Empregado, conslderande-se 1412 (um doze avos) por mbs ou fragio de més igual ou
supetior 8 15 {quinze) dlas.

150, - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS.

O reajusts previsto na cidusula 14° aplica-se a todas as vetbag salariais mnseutériasgg
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162, PISOS SALARIAIS,

A partlr de 12 de malo de 2013, nenhum Empregade poderd ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de svas funcdes na Empresa, com salério inferior aos valores a
seguir especificados:

A) Aplicavel &4 atividads administrafiva, com jomada de 44 horas semanais o piso
narmativa de:

R$ 957,00 {novecantos e clnguenta e sete reals! - Cidade de Sa0 Paulo e Grands
Sao Paulo;

R$ 805,00 (oitocentos e clnco reals) - demals Cidades do Estado de Sdo Faulo.

B) Aplicavel, exclusivamente, ac office-boy, servigo de Impeza e autras allvidades
operacionais, com jornadas de 44 horag semanais o piso normative de;
R$ 793,00 (setecentos ¢ noventa e trés reais} em todo o Estado de 580 Paulo.

C) Aplicdvel 2 menor fungéio de atividade técnlca de informética, de Help Desk,
programagio do confeddo, inclusive auxiliares com jormadas semanais de 44 horas, o
piso normativo de:

R$ 1.140,00 {um mil & canto & quaranta reais) em todo o Estade de 580 Paulo.

D} Aplicavel & fungdo de atendimento (Cal Cenfery nas Empresas de Internet com
Jornadas semanals de 36 horas, o piso notmativo de:
A% 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) em todo o Estade de Séo Paulg,
§1¢ . Entende-se por Grande Sdo Paulo as cidades de Guarulhas, Osasco, Santo Andrd, Sio
Bernardo do Campo, S&o Castang & Diadema.
178, PAGAMENTO DO REAJUSTE.
O pagamento da diferanga do reajuste salarlal do més de malo de 2013 serd efetuade na folha
do més subsequente a data de asslnatura da presemte CONYENGACQ COLETIVA DE
TRABALHO. A folha do més deverd sar paga até o 59 {guinto} dia afil do més subsequents.

§1% - Ficam ressalvadas as shuages mals benédflcas que vanham sendo adotadas pelas
Empresas.

§2% - O nao pagamento dos salatlos ajustados no prazo determinado nesta clausula acarretard
multe diaria de 2% (dois por centq) do salario normative em vigor, até o efetlve pagamento,
ravettida em favor do Empregado prajudlicade.

18, ADIANTAMENTO SALARIAL.

As Empresas podero sfetuar pagamento a tiulo de adiantamente, 40% (quaranta por canta)
do saldrio nominal de cada Empragado, que daverd ser efetuado no méaxime até o vigésima

dia do més e ¢ saldo atéd 0 5% {guinto) dia dtil do més subsequgnte.
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18¢, PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas com mais de 100 Empregadios, deverdo institulr um Plano ds Parliclpacio nos
Lucros ou Resullados que devera ser apresentado ao SINDIESP, ds acorde com a Lei n.t
10.101/00 de 18 de dezembro de 2000.

20", ADIANTAMENTOD DC 13 SALARIO. .

E facultado aos Empregados abrangidos por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
ter ¢ adiantamente de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario por ocasifo de suas férias,
desde que comuniquem sua opglo 4 Empresa 30 (trinta} dias antes do inicie do gozo das
férias.

212, COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

Haverd fornecimento obrfgatorie de comprovante de pagamento aos Empregados, com a
discriminagio das importinclas pagas & descontos efstuados, contendo a ldentificacio da
Empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissio de comprovants
de pagamento por acasifio do adiantaments quinzenal,

228, CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de exparléncla previste no pardgrafo Onico do artigo 445 da CLT, ndo dltrapassara
o prazo méximo de 294 (novental dias, podends ser dividide em 2 {dois} pericdos,

238 THABALHO FORA DA EMPRESA.

Mediants aditamanto ao Contrato Individual de Trabatho, Empragador e Empregado poderdo
estabelecer condigdo especial de cumprimente da jormada de trabalho, que podera ser
prestada fora da Empresa.

§19 » O trabalho fora da Empresa nédo ensejara gualquer cutrg tioe de remunaragdn, alem do
saldrio nominal percebido, que possa ser configurado como exfracrdindrio, nem o Empregado
tard direlte 4 percepcdo do qualquer outre adicional a titulo de hora extra, trabalho noturne,
sobreavisos ou outros, seja a que tituloe for,

§22 « Para o cumprimenio da jornada de trabalho fore da Empresa, o Empregador &
Empregado podarfo convencionar o reambolso de despesas Inerentes 3 afividade efou
trabalho desenvolvido nesta condigiio, como por exemplo, despesas com linha teleflnica,
dispenibilizagic de equipamentos ou outros.

24°, GARANTIAS DE EMPREGO ‘A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA.

Ao Empregado afastade por mais de 50 (gcinguenta) dias por motive de doenga, fica
assegurada estabilidade por 45 [quarenta e clinco) dias a contar da alta médica, estabilidade

esta gue ndc se confunde com avis prévie ou férias & serd [Imptada a 1 {um) afastameniegor
anag. +
T
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25% GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozard de establlidads o Empregado qus contar, na mesma Empresa, com 5 (elheo) anos ou
mais de senvigo, pelo periedo de 12 [doze) meses imediataments anteriores &
complementagie do tempo minimao para apessntadorta pela Previdéncia Social, integral ou
propargional,

§1% - A estabilidade proviséria serd adquitida a partiv do recebimento pela Empresa, de
comunicagio do Empregado, por escrito, sem efeito retrostive, compravando ele reunir as
condigdes previstas na Let Previdenclarla.

§2¢ - A eslabilidade n§o compreende, lambem, os casos de demissdo por furga maior ou justa
causa, e se axlinguira se nao for requerlda a aposentadoria imediatamants apbds o tempo
minime & aquisigio do dirsito 8 ela.

288, GARANTIAS A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada A gestants ou adotante, sem prejulzo do emprago & do salério, estabilidade
proviséia de 30 {trinta) dias apds o periodo estabelecido na CLT, ndo se confundindo com
farlas au aviso prévio.

§1% - O prazo da licenga maternidads serd de 120 (cento e vinta) dias.

§2¢ - Sers concedido 3 m&e adofiva o direito a licenga - maternidade conforme disposto na
artige 352-A da CLT, mediante apresantagio do termo judicial de guarda & adofants ou
guardid, nos seguintes termos:!

A} 120(cento e vinte) dias, para criangas ate 1 {um) anc de idade;
B) 60{sessanta} dlas, para crlancas a partlr de 1 {Um) ano até 4{quatra) anos de [dade;
) 30{trinta) dias, para criangas a parlir de 4 {quatrc) ancs até Bloito) anos de idade.

§32 - Na hipdiese da empregada gestante ser dispensada sem ¢ conhecimento, pela Empresa
de sou estade gravidics, tera ela o prazy decadencial de 40 {quarenta) dias, 3 contar do aviso
prévio, para requersr o beneficio previsto nesta clausula.

B4t - Ficam excluldas dessa vantagerm as Empregacas em perioda de experiéneia, com
contratos por prazo determinado ou aguelas dispensadas por justa causa devidaments
comprovada.

552 - Podera haver acordo para a rescisdo do conirate de trabalho, com a assisténcia do
Sindleata,

§62 - No periodo de gestaglo, serd concedida a Empregada gestante, dispensa durante o
hordrio de trabalho, de até meio periodo {manhd au tarde) para a reallzagdo de no maximoe 10
{de2} consultas médicas ou examas, devidaments comprovados no pericdo de 48 {quarenta e
oifp horas). :
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272, GARANTIA DE EMPREGO AQ FUTURO FAL.

Fica assegurado, ap Empregade marido ou companbelre de gestants, garantia de emprego, a
partir do 72 (sétimo) més de gestagio até a data do parto, desde que comprovada a gravidez.
Paragrafo Unico - Ficam excluidos dessa vantagem os Empregades em periodo de
expenéncia, com contratos por praze determinade ou agusles dispensados por justa causa
devidaments comprovada.

288, GARANTIA AO EMPREGADO EMIDADE DE PRESTACAO DE SEFWI{}O
MILITAR.

E assegurada estabilidade provistrla ac Empregado em idade de prestar servigo milftar
obrigatorto, a partir da Incorporagio até 80 {sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.
Paragrafo Unlco - C Empregado que contar com 12 (doze) meses ds servigo na Empresa
gozard da estabilidade provisdtla descrita no "capul’, a partir do alistamento.

291, SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE VESTIBULAR,

Ao Empragade, sujsito ao regime de trabatho de 36 (kinta e seis) ou 44 (quaranta e quatro)
horas semanais, sera permitida a saida antecipada ao final do seu expadlonts até em 1 (uma)
hora, em dlas de vestibular, convencionadas & prévia comunicagéo e posterior camprovagao
por atastado.

Paragrafo Unlco - Madiante comunicagio com 72 (getenta e duas) horas de antacedéncia,
sorao abonadas as falias dos Empregados abrangidos por esta CONVENGCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, quando do exame vestibular ou selegdo para ingresso em Insfituigio de Ensino
Superiar. A comprovagao se dard mediante apresentacao da respectiva Inscrigao, bem como
de sua aprovagéo para as fases subssauenies.

aps. FERIAS INDIVIDUAIS QU COLETIVAS.

As férias, individuals ou coletivas, nfp serdo Inlciadas aos sabados, domingos, feriados ou
dias ja compenszados,

§17 - As Empresas Informaréio ao Empregado, com 30 {trinta) dias de antecedéncia, o infeio do
goze das respectivas férias.

§2° - Na vigéncla da presente CONVENCGAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas $o
concederao irlas coletivas mediants acordo com os trabalhadores e o SINDHESP.

§3% - O pagamento das verbas referentes s férias deverd ser efefuado até o 2° dia Gt
anteripr ao iniclo das mesmas.

§2° - O SEINESP orlentard as Empresas no sentido de gue elas nao damitam o5 seus
funcionarios guando do retorno das suas ferias.
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318 AUXILIO CRECHE,

Durante a vigéncla da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que
ngo disponham de creche prépria ou convénlo com creche autarizada, resmbolsaréo suas
Empregadas ou Empregados, estes Ultimos caso detenham a guarda judicial, até o valor de
30% (winta por cento) do saldrio normative, cldusula 162, letra A, para cada filho com até 60
fsessenta) meses, desde que em creéche ou instituighe analega de sua livre escolha, ou sub
o8 cuidados de profissional regularmente inscrite como autbnome ou drgde flscallzador de
profissao, ou alnda par bab4 devidamenie registrada.

§1¢ - Os signatdrios convencionam que as concesstes contidas ne "capul” desta clausula,
aiendem ao disposto nos paragrafos 12 & 2¢ do artigo 3892 da CLT, da Portaria n.? 01, baixada
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga ¢ Higiena do Trabalhe, sm
16,01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como a Portaria n.2. 3296, do Ministério do Trabalho
(Dfario Gflcial da Unido de 05.08.88).

§2° - Fm razdo do sua natureza social, todos os valores pagas a titulo de auxilio creche de
que trata asea clausula ndo tem cardter salarial, ndo se Integrando ao salarlo do Empregado
sobr nenhum efeiie, valor ou forma, inclusive tributarlo e previdenciario. .

322 FILHOS EXCEPCIONAIS.

Os Empregados que tenham fithos na APAE, APADEX ou instituigo andloga, com as
mesmas finalidades, terdo direito ao resmbolse das despesas efetuadas com os mesmos, ate
o Yimite de 0% {trinta por cente) do saldrio normativo, clausula 16% letra A.

330, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS,

Serdo reconhecidos & aceitos peias Emprasas, para abone e |ustificativa de falta (parpial ou
1otal), os atestados médicos e odontolégices emiidos pela SUS — Sistema Urico de Satide,
Departamento Médicos ou Planos de Sadde da emptesa, Plang de Sadde Particulares, au
ainda, profissionais conveniados pelo SINDIESP. Sendo preferancialments aceitos 08
atestados emitides pelos Convénlos Médicos & Odontologleos ou Departamento Medieo ou
Cdontologico da Empresa.

§12 - A Empresa quée n3o possuir assisténcia médica para seus Empregados, devera aceitar
atestados médicos de convénies particulares.

§2° « Seran reconhecldos e aceltos pelas Empresas, para justificaiiva de faltas, os atestades
odanttoldgicos, limitados a 3 {trés) dias ao ano.

§3* - Todos os atestados, para serem aceitos pelas Empresas, deverfo conter o Cédigo CID.

342 COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU ACIDENTE DE TRABALHO.

Ags Empregados que contam com pelo menes 1 {um) ano de trabalho na Empresa e que
estejam percebends auxllio desnga na Pravidéncla Social, sera paga uma Impariancla
equivalente & 50% (sessenta por cento) da diferenga entre seu salarlo fixo e o valor do auxilio
doanga pago pelo orgéo previdenciario, condicionada & confprovagdo, pelo Empre , do
valor pago pela Previdéncia. .
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§1¢ - O complemento sera devido somente entre ¢ 16% e o 150¢ dia de afastamento.
§2¢ - O complemanto mensal terd limite méximo de 10 {dez) salérios minimos vigentes.

§3¢ - O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano contratual & uma anica vez
am afastamenta.

§4¢ - As Empresas que |4 concedam o beneficio supra, quer diretamente, guer através de
ettidade de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, ficam descbrigadas de sua
concessio, respaltando-se os critérios mais vaniajosos.

358, AUXILIQ REFEIGAO.

As Empresas que fomnecem AUXILIO REFEICAO E/QU AUXILIO ALIMENTACAD para seus
funcionérios deveréae manté-los.

512 - Fipa facultads 4s Fmpresas o fornecimento do auxilio refeicio e/ou auxilio alimentagao
a0 funcionars mesmao em goze de fetlas, como s8 trabalhando estivesss, ndo tendo caratet
salarial.

§2° - O beneficio previsio nesta clausula, podera ser concedida atraves da pagamento em
folha. O valor creditado em folha, nélo se integrard ao salario do Empregado para nenhum flm
e ofeito,

64, ASSISTENCIA MEDICA E CONVENIOS,

As Empresas que mantém em favar de seus Empregadosg, assisténcia madica, efou hospitalar,
e/ot cdonioldgica, efou psicologlca, sem duaisquer &nus para og trabathadores, ou com Onus
simbélico, poderao retirar o beneficio desde qua os gomunigue com 150 (canta e cinglignta}
dlas de antacedéncla.

§1¢ - Os Empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
poderdo ingluir come dependsnies nos convénios médicos celsbtados pela Empresa, esposo
fa} ou companigiro {a), desde que eonvivam maritalmente, ha mais de 2 {dois} anos,
resgalvada a hipétese de ja terem asslsténcia médica, hospltalar, odontoléglea - e/ou
psicoldgica, contratada pelos seus respectivos Empragadores.

372, SEGURO COLETIVO.

As Emptesas se obrigam a contratar seguro de vida e acidents no trabalhc em grupo parg
seus Empregados de forma gus, na ocorréncla de invalidez atestada pelo INSS, ou morte,
garanta o pagamento de indenlzagio a seus beneficiarlos.

§12 - Até o Iimite da indenizagéo, equivalents a 25 (vinte @ cinco) vezes ¢ piso salarlal,
estabelacido na clausula 162, alinga "A", néo havera Gnus para os Empregados abrangidos
por esta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO:;

responderio dirstaments pelos
o capuf desta clausula.

e

§28 - As Empresas gue NAo possuem a apdlice sstabelecida
valores agui estipulados, na pcorréncla dos sinistros descrito
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8%, VALE TRANSPORTE.

O beneflcio do vale tranaporte, a qus so refere & Lel n.? 7.418, de 16 de dezembro de1985,
podera ser concedido através de pagamento em folha, e sers pago até o 5° dia Ol de cada
maés. O valor credltade em folha, nao se Integrara ao salarlo do Empregado para nenhum fim e
efsito, conforme Lei n.? 10.243, de 19 de |unho de 2001.

392, HOMOLOGAGOES.

A homolagagho da rescisao do contrate de frabalho para tode o Empregado assoclado ou ndo,
abrangido por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serd sempre feita no
SINDIESP, tende por base o enunciado 330/94 do TST, nas seguintas condlgdes:

A) O SINDIESP tera local e pessoal habilifado para efetuar tais homologagdes;

B) A documentagio exigida para as homologaches serd 2 mesma solicitada pela
Delegacia Regional do Trabalho;

C) A= Emprasas daverdo pagar a rescisfo contratual até o 12 {primelro) dia Ofil apos o
fim do contrate, na ocoréncia do aviso prévio trabalhado 8, se ¢ aviso-prévio for
indenlzado devera fazé-lo até o 10° (décimo) dia a contar do ditima dia trabalhado pefo
Empregado, sob pena de apllcagdo de multa, estabeleclda ne § 6% alfnsa B do artigo
477 da CLT, multa gue se reverterd em favor do Empregado. As homologaghes deverdo
set realizadas ate o 45° (Quadragesimo quinto) dia, a contar da data do pagamento ao
Empragado. A Emprasa corvocard © Empregado para a homologagas pelas vias
normais, ficando igsenta do pagamento de qualquer multa em caso de nde
compargcimento do Empregado.

D) Podem ser reclamados peles Empregadaos, valores efou beneficios néo conslgnados
na homologagao.

§12 - As Sedes do SINDIESP hoje instaladas para efetuar as homologagtes sgo: em Sao
Faulo, Hua Téacho de Almelda, n.t 284, Sumard — CEP: 01261-0HO, além de: S8o0 Castano,
Jundiai, Campinas, Scrocaba, Sdc Vicente, Curinhos, Presidente Prudente, Aragatuba,
Araraguara, Baury, Piraju, Ribeirdo Preto, 580 Jose do Rio Preto e Voluporangs.

g2 - O SINDIESP comunicard 4s Empresas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, 03 novos
postos sindicais para homologagbes. gue forem instalados;

§3% - As Empresas deverfc marcar as homolegaghes, junte as sedes do SINDHESP, com
antecedénciz minima de 5 (cinco) dias Otefz do vencimente de cade um dos prazos e de
acardo com a natureza dos mesmos.

§4% - Na homologacia feita com rassalva, a Empresa terd prazo de 10 (dez) dias Gteis para
efetivar o pagamante da mesma.

40%, RESCISAQ POR APOSENTADORIA,

Ma rescisfo do contrato de trabalhe o Empregade receberd ainda um més de salério nominal,
a thulo de abono, desde que ele tanha maiz de 5 (cinco) anos de servigos na mesma

Empresa, par ocasife de sua aposentadoria. 3 -
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413, POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

2 SEINESP, em conjunto com 0 SINDIESP, se compromete & contribuir para promogio de
campanhas sducatlvas visando a prevengdo da Sindrame da Imuno Deflelénclz Adguirida
{AIDS} conforme suas passibilidades,

428 PREENCHIMENTQ BE FORMULARIC PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas preencherio a documsntagio exigida pele INSS, solicitada pelo Empregado, e
fornecé-ta nos seguintes prazos:

A) Para fins de Auxilio Daenga: 3 {frés) dias dteis
B) Fara fins de Apossntadoria: 10 (dez) dias (tsis
C) Para fins de Aposeniadoria Especial: 15 {quinze)} dias Gteis

Paragrafo Unico ~ As Empresas fornecerfo por ocasidc do deshgaments do Empregade,
quando for o caso, o formulano exigido pelo INSS para fing de insttuglo do processo da
Apnsontadorla Especial.

438, COMUNICAGOES DE ACIDENTE DO TRABALHO.

A Empresa encaminhard ao INSS o CAT dos Empropades com Lesdées por Esforgos
Rapetitives {LER}, devidamente diagnosticados pelo servigo Médico Ocupacional ou doangas
nos olhos causadas pelo video.

§1° - Conforme previsto no Artigo 22, §28, da Lei n* 8213/98, quando o Empregadar néo emitir
a CAT, o SINDIESP a emitirg, encaminhandn ag INSS.

g2« Comprovada a incidéncia dessas doangas no Empregadsc, a Empresa o reaproveitara em
fungdes que nao 580 afetadas por elas.

440 ESTABILIDADE PARA DIRHGENTES SINDICAIS.

Conforme estabelece o artigo 8° Inciso VI da Constituicio Federal, fice vedada a dispensa do
Empregads sindlcallzads, a padir do registro de sua candldatura a cargo de Diretorla {titulares
e suplentes), Consslho Fiscal & Suplente, Delegados Rep. Federagao e Suplentes, Conselho
de Eifca £ Suplentes ou de representagdo sindical, se elgilo, até 1 {um) ano apés o final do
mancdato, salvo se comater falta grave nos termos da Lei.

458, DE‘-.I"DLUl::ﬁ.D BA CTPS.
A CTPS recebida, mediante comprovante, para anotagles, deverd ser devolvida ao
Empregado em aié 48 (quarenta e-oito] horas. Qualquer documento que o Empregado

entragar 4 Empresa devaerd ser receblde sempre mediante comprovante.

Pardgrafo Unlco — Em cases excopclonais serd concedllde o prazo de 72 {setenta & duas)
horas para devolugio da CTPS ac Empregada,
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46°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,

As Empresas descontarfio de todos os Empregados que forem beneficiados pela presents
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindcalizades ou néo, a titule ds contribuigéio
assistencial, em favar do SINDIESP os saguintes percentuais: 1,5% (um e meie por cento} ag
més sobre ¢ salaria nominal a partir de 17 de junho de 2013 , limitado ac valor de A$ 50,00
{cinquenta raals).

§12 - O recolhimento sera felto em até 10 {dez} dias da data do efetivo desconto do
Empregade, através de gula ‘smitida pelo SINDIESP. ApGs o recolhimento, as Empresas
remeterdao ao SINDIESP, cdpia da gula quitada e a relagdo nominal dos contribuintes,
sspecificando os respectives salérios e contribuigies individualizadas.

§2% - Fica_assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presants
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO para os Empregades ndo séclos do SINDIESP
cporem-se ao desconto, através de manifestagio manuscrita e Individualizada a ser
apresentada pessoalmente ou através de caria reglstrada com Awviso de Recebimento,
anexando dasumanto de comprovagas de vincuio empregaticio,

§3% - Os Empregados em féras, afastamento por fieanga salde, maternlidads, trabalhando
fara da base ou admitidos apos data base terfio o mesmo prazo para manitestar oposigdo.

478, MENSALIDADES DO SINDIESP,

As Empresas efstuardo, sm folha de pagamento, os descontos das mensalldades de
asgociados ao SINDIESP, repassando ac SINDIESP os valores, no prazo de § {cinco) dias
ltels contados da data do sfetivo desconto.

4g%. LIBERACAO DE DIRETORES.

Os Diretores titulares do SINDIESP sleitos, conforme Estatuto serdo liberados de suas
fungtes na Empresa para exerciclo de seus mandatos de repressntagio e administragao
sindical, ficando-lhes asseyurado o pagamento Integral de seus saldrics & beneficios, como sa
trabalhando estivessem.

§12 - Fica limitada esta fiberagho a 1 {um) Diretor gindical por Empresa que tenha mais de 150
foento & clnguanta) funelondrios.

§20 -~ O SINDIESP se compromete, no prazo maximo de 80 {sessenta) dias, a Informar os
names dos dirigentes sindicais que serfo liberados por esta clausula, explicltando o nome da
Empresa & o cargo ocupado.

§37 - A partir de (1/05/2005, os Diratores do SINDIESP somanta poderdo sar [beradoes nos
termos desta Clausula, por um mandato.

499 GONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias ecanomicas representadas pelo SEINESP recclherdo
a Contrlbuigiio Confederativa conforme inclso 4% da artigo 8° da Constituigio Federal de
1.958, estabslecidas e aprovada na Assembieia Geral Extraord aria de OF/08/2009.
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50°. QUADRC DE AVISOS.

Hessalvadas as situagbes mais favaraveis ja existentes, as Empresas colocarao 4 disposicio
do SINEMESP, guadros de avise para flxagho de comunicados oficiaiz de interesse dos
Empregados, que serfio previamente encaminhados ao setar competente da empresa para 0s
tdevidos fins, Incumblhdo-se =sta de sua afikacio dentro das 24 ({vinte & gquatro} horas
posteriores a0 recebimento, devendo parmanscer afixada ne minimo 96 (noventa & seis)
horas.

512 GAHANTIAS DE ACES50 AO DIRIGENTE SINDICAL.

O dirfgente sindical no exercicia de sua fungdo representativa ierd acesso garantide pelas
Empresas para mantsr contato ou realizar reunlfies com os Empregados.

1% - O SINDIESP envlard oflclo assinado pelo seu Presidente 4 diragfo da Empresa
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

§2° - Cabe at Empregador, em no maximo 10 {daz) dlas, determinar, am atd 20 dlas, a hora,
dentro da jornada de trabalho, e o local, dentre de seu préprio espace flsleo, para a reallzagio
dos contalos ou reunides.

§3° - Caso a Empresa nfo disponha de local adequado para a reunifo devera ser
estabelecida, em comum acerdg, um novo local.

52%, UNIFORMES

A Empresa que axlgir o uso de uniformes doaverd fornaca-los gratultamantsa.

53%. FORMA DE SOLUCAO DOS CONFLITOS.

As controvérsias que vierem a surgir em razéo da aplicagiio da presenie CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHQ serip resolvidas da seguirite furma:

A) CONFLITOS INBIVIDUAILS - Ag divergéncias individuais decorrentes da aplicagho da
presante CONVENCGAO COLETIVA DE TRABALHO sofrorfe obrigatorlamsente um
exame conclliaidrlo por parte da Comlssdo permanante formada espacialmente para tal
fim, sendo esse exame condiglo indispensdvel para a propositura de gualguer
reclamagio |unto & JUSTIGA DO TRABALHOD. A Comisslo supramencionada serd
composta de um representante do SINDIESP e de um representante do SEINESP.

B) CONFLITOS COLETIVOS - As partes somente poderdo instaurar dissfdlo para a
solugo de confllios de natureza coletiva se houver comprovado recusa de negociagéo
por uma das partes, ou comprovado impasse nas negaciagiies.

C) PRAZOS - As solugdes dos conflitos provistos na presente clédusula terfo que ssr
resolvidas em até 15 (guinze) dids apds o protocolo da solicitagio na Comissdn,

548, MULTAS PELC DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O ndo cumprimento dos prazos e determinagies acordados na presente CONYENGAD
COLETIVA DE TRABALHO acarretara a parte infratora as spoulntss multas:
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A) Sobre o5 casos de descumprimento dos arfiges que regem os direitos contidos nesta
CONYENCAO COLETIVA DE TRABALHO Incidird muita squivaients a 2% (dois por
cento) do valor do salario normativo da categoria, Clausula 162, letra A, sem prejliizo da
aplicagéic dos jures moratérios e atualizagdo monetarla, cumulativamente, multa essa
aue serd computada por infragdo e reverterd em favor da parie prejudicada.

B) A Empresa que deixar de recolher ac SINDIESP, dentre do prazo estipulade por Lei
ou CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO as conbribuigbes sindlcals, associativas e
a contrtbuicAo prevista na Clausula 46 — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL incorrera
em multa rio valor correspondente a 2% (dois por cento} do montante ndo recelhido,
corrigido pela vadagao do IGPM da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida
em favor do SINDIESP,

558 ACAC DE CUMPRIMENTO.

Os Empregados ou o SINDIESP pederdo Intentar agho de uumprirﬁentn na forma & para os
fins especlficados no artige 872, parégrafo Unico da CLT, equiparando-se, para tenig, a
presente CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO ao acorde judicial, emprestando-he o
art. 811 da CLT cardter normativo.

562. VIGENCIA,

A presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO vigorard, peio prazo de 12 (doze}
meses, de 12 de maio de 2013 até 30 de Abril de 2014, ou vigarara ate a assinatura de uma
nova CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO ou Sentenga Normativa que vier substitui-a,

578, HORMAS COMNSTITUCIONAIS.

A promulgagic de legislagfe ordindria efou camplementar regulamentadora dos preceltos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, dirsltos e deverss previsios nesta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, rossalvando-se sempre a condigdo mais favordvel ao
Empregado, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

581, SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEINESP o o SINDIESP, através de uma comisséo paritdvla elaborarfio projetos para
viabilizagao do SEMAS - SERVIGO NACIONAL DOS SERVIGOS e da COOPERATIVA DE
CREDITO DOS PHOFISSIONAIS DE INFORMATICA,

598 AUTORIZAGCAQ DE DESCONTO.

Ag Empresas ficam desde ja autorizadas a proceder descontos, nos salérics dos Emp:regados,
am qualquer valor, dentro dos limites legals, desde que por eles expressamente autorizados.

60?2, BENEFICIOS SUBSIDIADOS,

Todos os baneficios subsidiados petas Empresas, nio s¢ constituirao em salario para
gualgquer fim e efeito.
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614 CUMPRIMENTO,

As partes se compromatem a observar os disposliivos ora pactuades, flcando certo que &
parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHQ e ha legislacio vigente,

E, por estarem as Partes, |ustas e acordadas, em todas as clausulas e condigbes, gue
reciprocaments Se outorgam e aceitam, firmam a presente CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO em 06 (seis) vias de lgual teor e valor, destinando 02 (duas) vias para os fins de
homologagio e registra e 02 {duas) vias para ada um dos signatarios.

S0 Paulon20 de maio de 2013.
»
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SINDIESP - SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAC PAULO

#  ROGUEABDO
SEINESP — SINDICATO DE EMPRESAS
DE INTERNET DO ESTADC DE SAQ PAULD.
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