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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O SEGUIMENTOS DE CURSOS E
TREINAMENTOS DE MANUTENCAO E INFORMATICA
2002/2003

De um lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CURSOS DE
INFORMATICA NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDIESP , com sede na Rua
Tabatinguera, n° 207 conj. 52, Centro, nesta capital, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e do Emprego, através do processo n° 46000.004963/00,
consoante Certiddo de Registro Sindical,

do outro lado:
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CURSOS, TREINAMENTOS DE MANUTENCAO
E INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDEINFORMATICA

Com sede na rua tagua, 419 liberdade Sao Paulo —SP, Autorizados na forma da Lei.

As partes celebram a presente convencao coletiva de trabalho, como segue:

Clausula 1° - Categoria Abrangida.

Esta Convencado Coletiva abrange todas as empresas, cujas atividades se enquadram em cursos e
treinamentos de manutencao e informatica do Estado de Sao Paulo, amparando a classe Econbmica
e Laboral.

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — DA TA BASE - Fica mantida a data base da categoria profissional representada
pelo sindicato suscitante e econémica representada pelo suscitado, em 01 de fevereiro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL — Os salarios em primeiro de fevereiro, seréo corrigidos
em 10% (dez por cento), a titulo de reposicdo das perdas salariais dos Ultimos doze meses.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado para todos os integrantes da
categoria profissional a partir de 1° de fevereiro de 2002, os seguintes salarios normativos:

[a T A 1o AN 1] oo R R$ 400,00
[a I 1o g nd =Y o o N R$ 600,00
INSEIULOT SENMIOT vttt R$ 800,00
As demais FUNGBEes de apoio ..........eevvviieeieerieeiiieiiieieeeeeeenn. R$ 310,00
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Paragrafo primeiro: _ Instrutor Junior é o profissional com conhecimento em: DOS, WINDOWS, WORD,
EXCEL, ACCESS, POWER POINT e INTERNET NAVEGA(;AO.

Paragrafo segundo: Instrutor Pleno é o profissional com conhecimento em: Janior + COREL DRAW,
PAGE MAKER, PHOTOSHOP e MANUTENQAO HARDWARE.

Paragrafo terceiro: _ Instrutor Sénior € o profissional (completo), ministra aula na area do Janior, Sénior e
na area Programacao.

| — CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA QUART A — COMPROVANTE DE PAGAMENT O — O pagamento do salario do empregado sera
feito mediante recibo, fornecendo cépia ao empregado, com identificacdo da empresa e do qual constar a
remuneracdo, discriminando as parcelas: quantia liquida paga, dias trabalhados ou o total da producéao,
horas extras e descontos efetuados, inclusive para previdéncia social e para o FGTS.

CLAUSULA QUINTA —PROIBICAO DE DESCONT O — Fica proibido o desconto no salario do empregado,
os valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir o empregado as normas e/
ou resolugbes da empresa.

CLAUSULA SEXTA —SALARIO SUBSTITUT O — Garantia ao empregado admitido para a mesma fungéo
de outro empregado dispensado sem justa causa, igual salario sem contar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA —AUMENT O SALARIAL POR PROMOCAO — Sempre que o empregado for promovido
para cargo ou fungdo superior ao exercido, tera aumento salarial de no minimo, a 20% (vinte por cento) do
seu salario, devendo a promocéo e o salario serem anotados em sua CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a promocdo de empregado para cargo superior, admitir-se-& um periodo
experimental de no méaximo trinta dias.

CLAUSULA OITAVA —INTERVALO PARA O DIGITADOR — Assegura-se, ao digitador, a cada 50 (cingiienta)
minutos trabalhados, um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS — As duas primeiras horas extras serdo remuneradas com adicional
de 60% (sessenta por cento) sobre hora normal, as demais serdo remuneradas com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA —TRABALHO AOS DOMINGOS — A todos os empregados que trabalham aos domingos
sera concedido no minimo duas folgas dominicais por més, caso isto ndo seja possivel, esses domingos
serdo pagos com um adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA Assegura-se direito
de acesso ao dirigente sindical na empresa, nos intervalos destinados alimentacdo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, fica vedada a divulgacdo de matéria politica partidaria ou ofensiva.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —ABONO DE F ALTA PARA LEVAR FILHOS AO MEDICO — Assegura-

se o direito de auséncia remunerada para levar filho menor ou dependente previdenciario de até (06) anos
de idade, pelo periodo que se fizer necessario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —RETENCAQO DA CTPS — Sera devido ao empregado a indenizacdo de
um dia de salario, por cada dia em que a CTPS ficar retida , apés o prazo de (48) quarenta e oito horas,
previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA QUART A—ANOTACAO CARTEIRA PROFISSIONAL — As empresas ficam obrigadas
a anotar na CTPS, a fungédo efetivamente pelo empregado, observando a Classificacdo Brasileira de
Ocupacéo (CBO).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CRECHE — E obrigatéria a instalacéo de local destinado a guarda de
crianca na idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de trinta mulheres maiores de
dezesseis anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —DISPENSA DO AVISO PREVIO — O empregado despedido fica dispensado
do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencdo do novo emprego, ficando a empresa
desobrigada de pagar ao funcionario, os dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICACAO DE ACIDENTE — As empresas deverdo comunicar ao
Sindicato dos trabalhadores em 72 hs (setenta e duas horas), o acidente ocorrido na empresa ou no
trajeto.

CLAUSULA DECIMA OIT AVA — CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS — As empresas com mais de 05
funcionarios, deverdo manter no local de trabalho caixa de primeiros socorros, em local visivel e de facil
acesso, para possiveis emergéncias.

CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS — O inicio das férias ndo poderao coincidir com domingos ou dias
ja compensados.

CLAUSULA VIGESIMA — A TESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS — Para terem as faltas ao
servigo abonadas, deverdo os empregados apresentarem atestados médicos, ou odontoldgicos assinados
por profissional credenciado pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE A VISO — As empresas facilitardo a colocacdo em seus
guadros de avisos, a comunicacao do sindicato dos Trabalhadores, assinadas pela diretoria do sindicato,
a matéria deve ser restrita ao assuntos sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADIANT AMENTO DE SALARIOS — As empresas forneceréo
adiantamento de 40% (quarenta por cento) quarenta por cento do salario mensal, a titulo de vale, e se 0
funcionario ndo tiver um més trabalhado completo, este devera ser proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA —P AGAMENT O DE SALARIOS — A empresa que atrasar o pagamento
de salario, incorrera multa diaria de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial.
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CLAUSULA VIGESIMA QUART A — MAO DE OBRA DE COOPERA TIVA — Fica proibido a contratac&o de
mao de obra cooperada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINT A — GARANTIA DE EMPREGO NO PERIODO DE AMAMENT ACAO — E
garantido as mulheres, se ausentarem de suas fun¢gbes para amamentacdo no local de trabalho sem
prejuizos nos seus vencimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXT A — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO — O empregador € obrigado
a fornecer atestado de afastamento e salario aos empregados demitidos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RELACAO NOMINAL DE EMPREGOS — As empresas encaminhar&o
a entidades profissional e patronal, copias de guias de contribui¢do sindical, Confederativa e Assistencial,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés o efetivo recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA OIT AVA — HOMOLOGACAO — As homologagdes deverdo ser efetuadas no
Sindicato profissional da categoria. Os documentos exigidos para homologac¢des serdo: carta aviso, livro
ou ficha de registro, carta preposi¢éo, carteira profissional, CD (comunicado de dispensa), extrato bancario
(FGTS), Carta de Referéncia, seis Ultimas guias do FGTS, AAS, trés Ultimas guias das Contribuicbes
Conf/Assist, tanto dos empregados como patronal, rescisdo (5 vias) as quais deverdo ser homologadas
na sede ou sub-sedes do Sindicato.

Paragrafo 1°- O empregador devera marcar as rescisfes na secretaria do sindicato, mediante requerimento
acompanhado dos documentos acima exigidos, com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo 2° - O empregador que ndo observar os ditames anteriores, e ndo sendo possivel a realiza¢éo
da homologacgé&o por falta de horario marcado e documentacdo prevista, o empregador ficara sujeito a
multa estabelecida por atraso de pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - Nos municipios onde o sindicato ndo mantém subs-edes, as homologacdes poderdo ser
feitas no DRT do municipio, e ndo havendo DRT, as homologacdes deverdo ser efetuadas na sub-sede do
sindicato mais préximo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA —LICENCA P ARA ESTUDANTE — Considera-se licenca remunerada nos
dias de prova do empregado estudante, desde de que avisado, com antecedéncia de setenta e duas
horas, mediante comprovacgdo, ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRABALHO NOTURNO — O trabalho noturno sera pago com adicional de
30% (trinta por cento), compreende-se como trabalho noturno o periodo das 22:h00 as 05:h00

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MA TERIAL — N&o se permite o desconto salarial por
guebra de equipamento de trabalho quando n&o houver dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —(RAIS) RELACAO ANUAL DE INTEGRACAQO SOCIAL _ Obriga-
se a empresa a remeter ao sindicato profissional, copia da RAIS no prazo de 30 (trinta) dias ap06s a
entrega no 6rgdo competente, sendo que o sindicato profissional remetera para o sindicato patronal
copias dos referidos documentos, no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTES DE ACIDENT ADOS., DOENTES E
PARTURIENTES — Obriga-se ao empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
conseqiiéncia deste.

CLAUSULA TRIGESIMA QUART A — PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES — Se o pagamento
do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no
mesmo dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINT A — GESTANTE — Fica garantida a estabilidade proviséria para mulheres
gestantes, desde a sua gravidez, mais 30 (trinta) dias depois do término da licenga compulséria legalmente
prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO AO TRANSFERIDO — Assegura-se a
garantia de emprego ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, pelo periodo de um ano
apos a data de transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADO EM F ASE MILITAR — Estabilidade provisoria ao
empregado em idade militar desde a selecdo para incorporacdo, até 30 (trinta) dias apds baixa ou
desincorporacdo. Deixa de prevalecer essa clausula se o funcionério for dispensado pér excesso de
contingente ou qualquer outro motivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OIT AVA — UNIFORMES — Determina-se fornecimento gratuito de uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — READMISSAO DE EMPREGADO —Todo o empregado que for readmitido
até 12 (doze) meses de sua demissao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que
na mesma funcgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — EMPREGADOS EM VESPERA DE APOSENT ADORIA Fica proibido a
dispensa do empregado que depender de até dois anos de trabalho para aquisicdo do tempo necessério
a aposentadoria, desde que tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRA TO DE EXPERIENCIA — Quando o contrato de
experiéncia for executado em dois periodo, ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias, e nem superior a 45
(quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DIRIGENTE SINDICAL FREQUENCIA LIVRE — Assegura-
se a fregliéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais,
devidamente convocadas e comprovadas, no maximo de duas convocagdes por ano e um dirigente por
empresa.




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — NUCLEO DE CONCILIACAO PREVIA NOS LITIGIOS
TRABALHIST A — As partes comprometem-se a instituir e disciplinar em até 6 (seis meses) uma comissao
paritaria (Comissédo de Conciliacdo Prévia), destinada a compor e a solucionar os litigios individuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUART A—CONVENIOS — Os empregadores se comprometem a descontar
em folha de pagamento, bem como nas verbas rescisorias, a despesa gasta pelo empregado em decorréncia
da utilizacdo dos convénios firmados pelo sindicato e repassar os valores descontados no prazo de 10
(dez) dias apds o desconto, desde que haja autorizacdo por escrito individualmente, pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINT A — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO — E facultado aos
empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho ter o adiantamento do 13° salario por
ocasido de suas férias, desde que comuniquem sua opcdo a empresa 30 (trinta) dias antes do inicio do
gozo das férias.

CLAUSULA — QUADRAGESIMA — SEXTA - CONTRIBUICOES QUE ABRANGE ESTA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

| - Mantém-se regulamentada entre as partes a obrigacdo de fazer contida no Inciso IV, do art.8° da Constitui
Federal, qual seja, o recolhimento da contribuicdo ali prevista aos devidos sindicatos;

a)- O valor da contribuicdo sera sempre aquele que a assembléia geral fixar até que outra assembléia geral o alte

b) - O recolhimento pela empresa sera feito, na forma que a assembléia determinar, observado o artigo 513, €), da
através do Banco que for indicado;

¢) Sempre que através de nova deliberacdo em assembléia geral se proceda algum aperfeicoamento relativo a contrik
ora enfocada seréd informado as empresas.

Il CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Os integrantes da categoria econdmica, de cursos e
treinamentos de manutencéo e informatica no Estado de S&o Paulo, deverdo Recolher ao Sindicato Patronal
a contribuicdo assistencial em duas parcelas, uma até o dia 30 de marco e a outra até dia 30 de setembro de
2002, como segue:

MICROEMPRESAS ...t eeee et eee e eee e R$ 52,50
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ....coooviieeeeeeeeee e, R$ 92,50
AUTONOMOS ..ot e e e e R$ 42,50
DEMAIS EMPRESAS ...ttt R$ 102,50

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento devera ser efetuado em guias apropriadas do Banco do Brasil,
fornecidas gratuitamente pelo sindicato patronal.
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—_— —_— —_—

Il - CONTRIBUICAO CONFEDERA TIVA PATRONAL : E aquela instituida na assembléia geral
extraordinaria de 22 de junho de 1999, ratificada pela assembléia geral extraordinaria de 02 de julho de 2001.

[l - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — Na forma do Art. 82 inciso IV da CF, art. 513,
alinea “e” da CLT, e da Assembléia Geral Extraordinaria realizada com os trabalhadores da categoria
profissional, ficou aprovado que as empresas descontardo de todos os integrantes da categoria que forem
abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou ndo, nos meses de
maio e novembro de 2002, um percentual de 5% (cinco por cento) da remuneracédo de cada empregado a
titulo de contribuicdo assistencial.

Paragrafo 1° - todos os abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO usufruem os beneficios
conquistados da presente e sendo juridicamente impossivel de escolher clausulas que melhor convém
seguir, as empresas representadas pelo sindicato patronal, reconhecendo a soberania da Assembléia
Geral e o0 poder normativo da CCT néo aceitardo carta de oposicéo diretamente de seus empregados, ou
seja: O empregador somente podera deixar de efetuar o desconto e repassar as contribuicdes por ordem
judicial ou autorizacdo do sindicato profissional , sob pena de, em néo fazendo, respondera diretamente
pelo crédito do sindicato.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontarem a contribuicdo assistencial, e forem acionadas
judicialmente, deverdao arcar com as custas processuais, bem com honorérios advocaticios no valor de
25% (vinte e cinco por cento), uma vez que referida contribuicdo esta consolida pelo Supremo Tribunal
Federal (RE 287227-0 SP Rel. Sepulveda Pertence — 18/12/2000).
“Ementa: Convencéo Coletiva de Trabalho, validade de clausula que obriga os empregadores ao
desconto das contribuicdes confederativa/assistencial aprovada em assembléia geral da categoria
profissional...”

IV - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS — Uma vez aprovada pela AGE, as empresas
deverdo descontar em folha de pagamento dos empregados, os valores referente a contribuicdo
confederativa e repassar ao sindicato da categoria, sob pena de nao fazendo respondera pelos valores
fixados pela assembléia.

Paragrafo Unico — As empresas s6 poderdo deixar de descontar e repassar a contribuicdo confederativa
por ordem judicial.

QUADRAGESIMA SETIMA — MUL TA — O n&o cumprimento de quaisquer clausulas da presente convencgao
coletiva, sujeitara o infrator & multa do menor piso normativo da categoria, vigente a época da infracdo que
revertera a favor da parte prejudicada, excetuando as clausulas que contenha multa.

QUADRAGESIMA OITAVA — PRORROGACAO, REVISAO DENUNCIA OU REVOGACAO — O processo
de prorrogacéo, revisdo, ou revogacao total ou parcial, da presente convencao coletiva, ficara
subordinada as normas estabelecidas no art. 615 CLT.
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QUADRAGESIMA NONA — JUiZO COMPETENTE — Sera competéncia da Justica do Trabalho, para dirimir
quaisquer divergéncias na aplicacdo da presente convenc¢do coletiva de trabalho.

QUINQUAGESIMA — REAVALIACAO - A qualquer tempo as partes poderdo reunir-se para avaliacdo de
CLAUSULAS ECONOMICAS.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DURACAO DA VIGENCIA — A presente Convencéo Coletiva de Trabalho
tera duracéo de 12 (doze) meses, com inicio da vigéncia em 01 de fevereiro de 2002 e o término em 31 de
Janeiro de 2003 e com validade para todos os municipios do Estado de S&o Paulo.

Esclarecimento Final: _Fica esclarecido a titulo de cautela, que as Clausulas aqui pactuadas, em face ao
gue dispde o Artigo 7° da Constituicdo Federal, especialmente em seu Inciso XXVI, tém eficacia equivalente
a lei, ndo podendo nenhuma delas ser alterada por mera invocacdo de Precedentes Normativos do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Entendem as partes que a aplicacéo de tais precedentes compete
exclusivamente ao C.TST, em julgamentos especificos. Ndo cabendo, por conseguinte, mera analogia
aos Dissidios que eventualmente tenham sido julgado por aquela Corte Superiora do Trabalho. Ressalte-
se que o mesmo artigo 7°, em seus Incisos VI, Xlll e XIV, atribui a Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
poderes acima da lei e, em Direito, “quem pode o mais pode o menos”.

Sao Paulo-SP, 01 fevereiro de 2002
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Uclrgm‘:m Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sdo Paulo

preseple instrumento de Convengdao Coletiva de

ra j osado na DRTE/SP sob protocaolo

ﬁ%ﬁ 2 éf regisirado na Secido de Medwgio,

d! i J ke Relacg do Trabalho—sob
...... ﬁﬁ? aé as Ns. UL do Livro n“_;_).(ﬁ.,nm

termos do Art. 1% da Ponamna GMT/MTbh n* BoS5/05

(DO L. 15/09/95),
Sa0 Faulu..ﬁf{?.dr... ; /Aq{? dtm

Assinalurd .......

Assistents Smercal
Mabiisila 267 vl

ATENCAO
A l.,umprnvm,aﬂ do Registro Sindical do(s) Sindicato(s) Convenente(s)

efs) for fena pelois) le deys) ¢ esta juntadna as
(;gj.i € Y .—' do processo ni /ﬂ% pelo qual o depdsito
dES!E instruménto foi feito. nos termos do artigo 1Y, da Ponaria
GM/MTb n°® 865, de |4/09/95 , DO 15/09/95), da Ementa n® 12, d
Instrucéio de Servigo n® 1. 4= 1 700/99, SRT. DOU 18/06/99) e Par=cer
da ASS. Juridica (AGU | do Lwashb. DRTE/SP. de 19/02/99. ficando o5
interessados cientes de quc slguer omissio ou irregulandade quanto
as ftormahidades legais na oegociacio coletiva de wrabalho ¢ na
celebracdo deste instrumento € de inteira e exclusiva responsabilidade
das partes




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

CERTIDAO

vesssssses() SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO. no uso de
suas atribuigdes e com fundamento na Portania 343/00, CERTIFICA para fins
de direito que, consta no Cadastro Nacional de Enidades Sindicais - CNES, o
registro sindical, referente ao processo de n” 46000 004963/00, do Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informitica do Estado de Sdo
Paulo - SINDIESP - SP, representante da categoria dos Trabalhadores nas
Empresas de Cursos de Informitica, Servicos Sistema de Informdtica,
Desenvolvimento de Programas de Informditica, atividades de Bancos de
Dados, Manutengdo ¢ Reparacdo de Mdquinas de Escritorio ¢ Informitica,
Provedores de Acesso a Internet, outras Atividades de Informdtica ndo
WMW#MMmshcinMnie
hase territorial no Estado de Sdo Paulo, concedido por despacho publicado no
DO.U. em 100901, secdo L, p. 53. A presente certiddo tem validade de 2(dois)
anos a comtar da data de sua expedicdo, devendo g mesma ser reng apos
este pﬂrfadj Eu. Luiz  Alberto Matos dos  Santos, %{" ;
Coordenador-Gieral de Registro Sindical, a confen.

Ty

Brasilia, 02 de outubro de 2001,
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MURILO DUARTE DE OLIVEIRA
Secretirio de Relagdes do Trabalho



