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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO )
DO SETOR DE CURSOS E TREINAMENTOS DE MANUTENGAO
E INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO.

REFORMA DA NORMA COLETIVA
PARA O EXERCICIO DE 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIESP, ora suscitante, com sede a Rua Tacito de
Almeida n° 254 — Sumaré nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n° 04.912.405/0001-57,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego através do processo 46000.004963/00,
consoante Certidao de Registro Sindical, representado por seu presidente, Abner Teixeira
da Silva, RG n°® 16.918.426-2, inscrito no CPF sob o n° 036.401.848-82.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CURSOS E TREINAMENTOS DE MANUNTENGCAO E
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDEINFORMATICA , ora suscitado,
com sede na Rua Inglesa, n° 100 Parada Inglesa CEP 02245-020 nesta Capital, inscrito no
CNPJ sob n° 03.003.631/0001-52, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego através
do processo 46000.003157/98, consoante Certidao de Registro Sindical, ora representado
por seu presidente, Sr. Edson Nunes Sobrinho RG 12.328.636 e inscrito no CPF/MF sob o
n°015.135.418-97, devidamente autorizado pela assembleia geral extraordinaria, realizada
no dia 25 de fevereiro de 2015, na sede Social da Entidade, Rua Inglesa, n° 100 Parada
Inglesa nesta capital.

ABRANGENCIA

01 - CATEGORIA ABRANGIDA
Esta Convengao abrange todas as empresas cujas atividades se enquadram em
Informatica, Cursos e Treinamentos de Informatica e Manutengcdo de
Microcomputadores.

Paragrafo unico
Cidades abrangidas: todos os municipios do Estado de Sao Paulo.
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CLAUSULAS ECONOMICAS CORRECAO SALARIAL

02 - DATA BASE
Fica estabelecida a data base da categoria profissional representada pelo sindicato
das categorias profissional e econémica representada pelo patronal, em 1° de margo
de 2017

03 - CORREGAO SALARIAL
Fica garantido aos empregados que ganham acima dos pisos prefixados na clausula
42 (quarta) desta Convencéo Coletiva de Trabalho, um reajuste no valor de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento) a titulo de reposi¢cao das perdas salariais do periodo
de 01 de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

Paragrafo primeiro - compensacgoes

Do aumento salarial estabelecido nesta clausula, serdo compensados todos os reajustes,
antecipacdes salariais, reposi¢cdes e aumento concedidos a qualquer titulo, com exceg¢ao
dos aumentos decorrentes de promogdes, transferéncia, equiparagao salarial, implemento
de idade, aumento real e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo

Os empregados admitidos apds da data base de 01/03/2016 terdo seus reajustes na
proporcionalidade de acordo com a data de admissao, ndo podendo ficar inferior ao piso
salarial estabelecido abaixo para a funcéo exercida.

04 - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para todos os integrantes da categoria profissional, a partir de 01 de
margo de 2017, os seguintes salarios normativos:

- - Instrutor de cursos e treinamentos de informatica ...........ccccoeveevvnieinnnnenn. R$ 1.176,00
[I- - Funcdes de vendas Externos e Internos e Fung¢des administrativa ...... R$ 1.109,86
[1l-  Monitor de curSOS INTErativos ........ouiveeiiiiiie e R$ 1.111,00

V- Servigo Limp., Copeiras (o0s), off boy e Aux. de pesquisas e Divulgacdo R$ 1.094,93

V- Técnicos em Manutengao de Computadores ...........ccooeevveieeeeeeevnnnnnn.n. R$ 1.709,73

Paragrafo primeiro — Piso Iniciantes
Fica estipulado o piso salarial para fungdes de vendas externas e internas e fungdes

administrativas no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), durante os primeiros
180 (cento e oitenta) dias de trabalho, apds esse periodo passa a fazer jus ao piso salarial

previsto no caput desta clausula.
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Paragrafo segundo

Monitor de Cursos Interativos € o profissional que auxilia os alunos nos cursos interativos,
tirando duvidas, ndo pode confundir este profissional com o instrutor de Cursos de
Informatica.

Paragrafo terceiro

As empresas poderdo remunerar seus empregados, com salarios nominais
proporcionalmente a carga horaria mensal efetivamente trabalhada, conforme preceitua os
artigos 58 A paragrafos 1°, 2° e Artigo 64 da CLT.

Paragrafo quarto
Técnico em Manutengao de Microcomputadores, somente este setor a carga horario é
de 40 horas Semanais.

CLAUSULAS SOCIAIS

05 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario do empregado sera feito mediante recibo, fornecida cdpia ao
mesmo, com identificagdo da empresa e no qual constara a remuneracao,
discriminando-se as parcelas: quantia liquida paga, dias trabalhados ou o total da
producado, horas extras e descontos efetuados, inclusive para previdéncia social e
parao F.G.T. S.

06 - PROIBICAO DE DESCONTO
Fica proibido o desconto no salario do empregado dos valores de cheques nao
compensados ou sem fundos, salvo se o0 empregado ndo cumprir as normas e\ou
resolucdes da empresa.

07 -SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido, desde que a substituigcdo seja superior a 90 (noventa) dias.

08 - AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO
Sempre que o empregado for promovido para cargo ou fungao de nivel superior ao
exercido até entdo, tera aumento salarial correspondente, no minimo, a 10% (dez por
cento) do seu salario, devendo a promogéao e o salario ser anotados em CTPS. Os
dispositivos desta clausula nédo prevalecerdo quando a empresa tiver organizado em
quadro de carreira, hipotese em que as promocodes deverao obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento, conforme determina o paragrafo 2° do art. 461 da CLT.

PARAGRAFO UNICO
Para a promog¢ao de empregado admitir-se-a um periodo experimental de no maximo 90 §

(noventa dias).
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09 -INTERVALO PARA O DIGITADOR
Assegura-se, ao funcionario que execute servigos ou exerga fungdo de digitador,

mesmo que esporadicamente, a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados nesta
atividade, um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso.

10 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos digitadores sera de no maximo 30 (trinta) horas semanais
e, dos demais empregados sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando ressalvada a jornada mais favoravel que ja esteja sendo aplicada pelo
empregador.

11 -BANCO DE HORAS
As empresas poderao compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais
através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e
HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por
esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de
servigo da empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo primeiro

O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento
efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serao
pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima
de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo

Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, se o empregado tiver
horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias, o saldo credor
de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo
devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro

O empregado que, pdr motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria tera o tempo
nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto
posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado.
Entretanto, caso nao seja possivel a compensacao no proprio més, o saldo podera ser
transportado para o més subsequente.

Paragrafo quarto

Além das horas de reposi¢cao, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o
servico assim o exigir. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da empresa,
serao creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo quinto _
Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem autorizados
a efetuar horas extras

S —
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Paragrafo sexto

No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas excedentes de 50
(cinquenta) horas, serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
enquanto que as horas negativas excedentes de 40 (quarenta) horas, serdo
automaticamente descontadas sem a possibilidade de transferéncia para o més
subsequente.

Paragrafo sétimo

A hora trabalhada aos domingos sera creditada, no banco de horas positivas, com
acrescimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84
minutos.

Paragrafo oitavo

A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as
folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacéo diaria, quinzenal ou
ponte de feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a compensacéo for em regime
de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo nono
A empresa podera fornecer aos empregados, extrato para conferéncia dos saldos do
BANCO DE HORAS.

Paragrafo décimo
A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou
até por setor, devendo comunicar ao SINDIESP a utilizag&do do previsto nesta clausula.

Paragrafo décimo primeiro

Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a ado¢ao do BANCO
DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma
hora para o almocgo.

12 -HORAS EXTRAS
As horas Extras terdo um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora
normal.

13 - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES
A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno, e o
adicional e sobreaviso, nos 12 (doze) meses, integram a remuneragao e repercutirdo
nas férias, décimo - terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico
Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes (CLT) deverao
ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem o0s

salarios. @
14 -TRABALHO AOS DOMINGOS 45

A todos os empregados que trabalhem aos domingos, aplicar-se-a os ditames da
legislagao.
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15 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHOS AO MEDICO -
Assegura-se o direito a auséncia remunerada, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, no maximo de 08 (oito)
dias por ano, mediante comprovacgao posterior (atestado médico) no prazo de 72
(setenta e duas) horas.

16 -RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO
Sera devido ao empregado, a titulo de indenizagao, valor correspondente a um dia
de salario por dia de atraso, quando da admissao, pela retencdo da sua carteira
profissional, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

17 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar, na CTPS, a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observando a Classificagdo Brasileira de Ocupacgao (CBO).

18 - AUXILIO CRECHE
E obrigatéria a instalagdo de local destinado a guarda de crianca em idade de
amamentagao, quando houver na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
dezesseis anos, facultado o convénio com creches.

19 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado demissionario ou despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, quando comprovar a obtengcao de novo emprego, através de novo registro em
sua CTPS, apresentado antes ou no ato da rescisdo do contrato de trabalho,
desonerando a empresa dos dias trabalhados, bem como o empregado do pagamento
do respectivo aviso previo.

20 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE
As empresas deverdo comunicar o Sindicato profissional, em 72 (setenta e duas)
horas, quaisquer acidentes ocorridos na empresa, ou no trajeto.

21 - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas com mais de 5 (cinco) funcionarios, deverdo manter no local de
trabalho caixa de primeiros socorros, em local visivel e de facil acesso, para possiveis
emergéncias.

22 -FERIAS
Sera facultado as empresas concederem férias aos seus funcionarios em dois
periodos: sendo no més de julho e dezembro de cada ano, para aqueles que adquiri
o periodo aquisitivo, conforme com o artigo 139 paragrafo1° da CLT. Nao podendo
coincidir com domingos ou dias ja compensados.

23 - FERIAS COLETIVAS
E facultado as empresas a concessao de Férias Coletivas aos seus empregados,
desde que cumpridas as prescricdes do art.139 e seguintes da CLT. @
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24

25

26

27

28

29

30

31

- REVEZAMENTOS
As empresas que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, deveréo
elaborar escalas de revezamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregados terdo abonadas as faltas ao trabalho, quando apresentarem
atestados médicos e odontolégicos assinados por profissional credenciado pelo INSS,
convenio particular ou fornecido pelo sindicato suscitante, sendo que, neste caso, o
profissional responsavel deve apor respectivo carimbo/numero do CRM e o cddigo
CID, (Cddigo Internacional de Doencas).

- QUADRO DE AVISO

As empresas facilitardo a colocagao, em seus quadros de avisos, das comunicagdes
do sindicato dos trabalhadores, desde que estas estejam assinadas pelo presidente
do Sindicato.

- ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas fornecerao adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, a titulo de vale, e se o funcionario nao tiver um més completo trabalhado,
devera receber proporcionalmente aos dias trabalhados.

- PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que tiverem dificuldades comprovadamente de efetuar o pagamento de
seus funcionarios no prazo legal, terdo no maximo até o dia 10 (dez) para quitagao,
caso nao o faga dentro deste prazo, incorrera na multa de 5% diario, sobre o saldo
de salario, até a sua regularizagédo. Ocorrendo esta dificuldade a empresa comunicara
ao sindicato profissional a razdo porque necessita esta prorrogagcao de prazo de
pagamento.

- MAO DE OBRA DE TERCEIRO

As atividades da categoria econdmica abrangida por esta Convencgao Coletiva s6
poderao ser exercidas por empresas pertencentes a mesma categoria. As empresas
valer-se-8o, para tal, de contratos de prestacdo de servicos com empresas que
pertencam a mesma atividade econdmica.

- TRABALHO TEMPORARIO
Excepcionalmente as empresas poderdo valer-se de mao-de-obra temporaria
conforme a legislagao prevé (art. 184 a 190 da IN n® 71 de 10/05/2002).

- = DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL,
COMPENSACAO COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO - PREMIACAO.
Reconhecem, acordam estabelecem as partes que em razao do calendario
ocorre durante o ano a reducao e excesso de jornada de trabalho anual
decorrentes da sobre jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias
(Janeiro, marc¢o, maio, julho, agosto, outubro e dezembro)
totalizando 07 (sete) dias do ano, e a subornada laborada no més de
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b)

c)

I-

fevereiro reduzida em 02 (dois) dias, que sera complementada,
compensada, e remunerada nos termos do presente Convencgao Coletiva de

Trabalho conforme segue:

- Que a reducdo da jornada no més de fevereiro (28 dias) sera
complementada e compensada pelo excesso laborado nos meses de
janeiro e marco (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de

remunerar os dias 31 dos citados meses;

- Fica Estabelecido nos meses de maio, julho, agosto e dezembro, os
empregados terao folga extra referente aos dias 31 dos aludidos meses
facultado ao empregador substituir a folga extra pelo pagamento

equivalente a 1/30 avos da remuneracao mensal do més em referéncia;

A folga ou pagamento do dia 31 a que se refere a alinea ”"b"” poderao ser

concedidas da seguinte forma:

Maio, folga ou pagamento até agosto;

II- Agosto, folga ou pagamento até outubro;
III- Outubro, folga ou pagamento até dezembro;
IV- Dezembro, serd concedida até o més de fevereiro do ano seguinte

d) Sendo que somente terd direito ao recebimento do beneficio hora pactuado
(folga extra ou pagamento dia 31) o trabalhador que nao faltar ao
trabalho no més imediatamente anterior no més de 31 dias, sendo
considerado como justificadas para fins de recebimento do beneficio desta
clausula, exclusivamente as auséncias decorrentes de acidente de trabalho;

Estabelecem as partes, que a remuneracdo referente ao 31° dia do més de
julho, de todos os empregados beneficiados por esta clausula ndo sera incluida
na folha de pagamento de saldrios, obrigando-se o empregador a repassar (pagar)
diretamente para a entidade sindical dos empregados a titulo de Contribuicao
Negocial pela participacao do Sindicato dos Empregados nas Negociagdes Coletivas
Salariais. O montante referente a Contribuicao Negocial estabelecida nesta
clausula devera ser recolhido respectivamente até 10 de agosto de 2017, em
favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIESP, conforme Guia de
Recebimento (GR) ou boleto bancério a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsede.
A falta de recolhimento nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa
de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetaria na forma da lei, serem suportadas pelo empregador em favor do
Sindicato Profissional. No prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recolhimento, empregador encaminhara ao Sindicato Profissional, uma cdpia de

mencionando-se: a funcao exercida, o provento e valor da contribuicao

Guia de Recolhimento (GR) e uma relacao nominal (RE) de todos empregados, §

podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.
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32 PERIODO DE AMAMENTAGCAO
Fica garantido para as mulheres se ausentarem de suas fungdes para amamentagao dos seus
filhos no local de trabalho, a dois periodos especiais de meia hora cada um, sem prejuizo nos
seus vencimentos, limitando-se ao periodo de 06 (seis) meses, nos termos do art. 396 da
CLT.

33 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
O empregador é obrigado a fornecer atestado de afastamento e salario (AAS), aos
empregados demitidos.

34 -RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharéo a entidade profissional as copias de guias de Contribuigdo Sindical,
Confederativa e Assistencial, devidamente quitadas, contendo relagcdo nominal e os
respectivos salarios, no prazo de 30 (trinta) dias apos os referidos descontos.

35 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
A falta do estudante nos dias de prova em vestibular sera abonada pelo empregador (ndo
poderdo ser descontadas), mediante comprovacdo e desde que seja avisado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas), mediante comprovagéo.

36 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 60 % (sessenta por cento), a incidir
sobre o salario da hora normal. Compreende-se como salario noturno o periodo das 22:00 as
05:00.

37 - QUEBRA DE MATERIAL
Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo quando por dolo comprovado

38 -RAIS - RELAGAO ANUAL DE INTEGRAGAO SOCIAL - RELAGAO DE EMPREGADOS
Obrigam-se as empresas a remeté-las ao sindicato profissional, uma vez por ano, no
prazo de trinta dias ap6s a entrega no 6rgao competente, com coépia ao sindicato
patronal.

39 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia e para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, uma vez que ocorram no horario
de trabalho ou em consequéncia deste.

40 -PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUES
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

41 -ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a estabilidade provisoria as empregadas gestantes, desde a gravidez,
até 30 (trinta) dias apds o término da licenga compulséria legalmente prevista. (o0
termino da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des
Transitérias da Constituicdo Federal, estabilidade esta que nao se ¢ e co
férias ou aviso prévio). ;
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42 -ESTABILIDADE APOS RETORNO DE AUXILIO DOENCA

Ao empregado que permanecer sob auxilio-doenga por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, sera concedida uma estabilidade de 60 (sessenta) dias.

43 - GARANTIA DE EMPREGO AO TRANSFERIDO
Assegura- e ao funcionario transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de
emprego por até um ano apds a data de transferéncia.

44 -EMPREGADO EM ESTABILIDADE MILITAR
Assegura-se estabilidade proviséria ao empregado em idade militar desde a selegao
para incorporagado, até 30 (trinta) dias apos baixa ou desligamento. Deixa de
prevalecer essa clausula se o funcionario for dispensado por excesso de contingente
ou qualquer outro motivo.

45 -ESTABILIDADE DE EMPREGADOS EM VESPERA DE APOSENTADORIA
Fica proibido a dispensa do empregado que depender de até dois anos de trabalho
para aquisicdo do tempo necessario a aposentadoria, desde que tenha no minimo 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa.

46 -DA DISPENSA A TRINTA DIAS QUE ANTECEDE DATA - BASE
Ao empregado dispensado em até 30 (trinta) dias antes da data-base da categoria,
com ou sem cumprimento de aviso prévio, cabera uma indenizagdo no valor nominal
de seu salario, nos termos das Leis 6.708/97 e 7.238/84. Em caso de demissao apos
a data-base, caso o empregado nao tenha percebido o percentual de reajuste, a
empresa devera efetuar uma rescisdo complementar quando de posse do reajuste
obtido.

47 - UNIFORME
Determina-se fornecimento gratuito de uniformes, se exigido seu uso pelo
empregador.

48 -REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
Fica garantida a estabilidade no emprego ao empregado eleito pelos trabalhadores
nas empresas com mais de 200 (duzentos) funcionarios, e sendo assegurada eleigao
direta com as garantias do artigo 543 da CLT e seus paragrafos.

49 .CONVENIOS
As empresas deverdo convenio médico hospitalar e para os seus empregados,

subsidiando um percentual de 30% (trinta por cento) do custo, e o empregado
devera autorizar o desconto dos outros 70% (setenta por cento), querendo incluir
seus dependentes, desde que arque com o valor integral de 100% (cem por cento)
para cada inclus&o, no limite de desconto permitido por lei.

Paraqgrafo unico

Podera o empregado incluir dependentes legais, que sejam reconhecidos pelo ?SS.@}
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50 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
E facultada aos empregados, abrangidos por esta Convencado Coletiva de Trabalho,
ter o adiantamento do 13° salario por ocasidao de suas férias, desde que comuniquem
sua opg¢ao a empresa no minimo 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

51 - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL PARA PROMOVER
REUNIAO COM A CATEGORIA
O dirigente sindical no exercicio de sua fung¢ao representativa, tera acesso garantido
pelas empresas para manter contato ou realizar reunides com os empregados,
conforme os paragrafos abaixo.

Paragrafo primeiro
O SINDIESP enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcado da empresa, contendo
a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo segundo

Cabe ao empregador, em no maximo 15 (quinze) dias, determinar, em até 30 (trinta) dias,
a hora, dentro da jornada de trabalho, e o local dentro de seu préprio espago fisico, para a
realizagao dos contatos ou reunioes.

Paragrafo terceiro
Caso a empresa néo disponha de local adequado para a reunido, devera ser estabelecido,
em comum acordo, um novo local, desde que ndo onere a empresa.

52 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA PARA DISTRIBUICAO DE
BOLETINS E JORNAIS DO SINDIESP
Assegura-se ao dirigente sindical o direito ao acesso a empresa, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, sendo,
porém, vedada a divulgagdo de matéria politico partidaria ou ofensiva.

53 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas, a titulo de beneficio concedido aos empregados durante a vigéncia
deste instrumento, pagardo um valor de 15 (quinze reais) por funcionario, a
destinar-se ao convenio de assisténcia odontologica a todos os integrantes da
categoria profissional como segue:

Paragrafo primeiro

Serao subsidiados inicialmente a importancia mensal de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta
centavos) pela empresa, referente a 50% (cinquenta por cento) do plano de assisténcia
odontologica;

Paragrafo segundo

As empresas descontarao em folha de pagamento, de cada funcionario ora representado
por esta convengao coletiva de trabalho, os outros 50% (cinquenta por cento) no valor de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) e repassara a operadora indicada pelo
SINDIESP, apos ser a analisada e autorizada através do termo de anuéncia assinado pelo
SINDIESP e SINDEINFORMATICA, sindicato patronal. Caso contrario fica desob;g’ ada
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empresa a subsidiar os 50% (cinquenta por cento) constante no paragrafo (segundo) desta
clausula;

Paragrafo terceiro

O valor subsidiado no paragrafo primeiro € restrito ao trabalhador titular, os custos das
mensalidades dos dependentes serdo de integralmente de responsabilidade do titular,
devendo ser descontado conjuntamente em folha de pagamentos conforme autorizagao
sua autorizagao;

Paragrafo quarto

As empresas que ja mantém este beneficio, deverdao encaminhar os devidos documentos
da sua operadora, para a OPERADORA contratada agilizar a devida suspensao do
recolhimento, acompanhado da solicitacdo de dispensa do trabalhador;

Paragrafo quinto
As empresas que descumprirem com o exposto nesta clausula arcarao e reembolsarao aos
empregados os custos do tratamento executado mediante comprovacgao;

Paragrafo sexto

O trabalhador que ndo quiser continuar com o desconto em seu holerite da assisténcia
odontoldgica, devera manifestar-se através de carta do préprio punho, assinando na
secretaria do SINDIESP, ficando assim a empresa isenta do pagamento de sua cota, caso
este trabalhador arrependa-se da desisténcia e volte a aderir, a empresa subsidiara a parte
que lhes cabe.

Paragrafo sétimo
A assisténcia odontoldgica nao tera caréncia de uso para trabalhador;

54 -READMISSAO DE EMPREGADO
Todo o empregado readmitido até 12 (doze) meses de sua demissao, desde que na
mesma fungdo, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

55 -VALE TRANSPORTE
Fica facultado as empresas o fornecimento do valor referente ao vale transporte em
pecunia

56 - REFEICOES, ALOJAMENTOS E TRANSPORTES
Quando fornecidos gratuitamente, nao fardo parte do salario.

57 - VALE ALIMENTACAO:
As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados um vale alimentagao no
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), que sera concedido através de cartdo
alimentacao abastecido com o valor supracitado, diretamente com administradora do
cartdo alimento até dia 15 (quinze) de cada més subsequente a folha de pagamento,
sob pena de pagar em dobro o valor do vale compra. Autorizada através do termo de
anuéncia assinado pelas entidades signatarias, o fornecimento sera mediante recibo
devidamente firmado pelo empregado e o empregador, nao integrando este beneficio

na remunerag¢ao do empregado e nao configura salario “in natura”. Este beneficio,
é? P
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casos de afastamento por doenga, acidente ou auxilio maternidade, somente sera
devido até o limite de 12 (doze) meses, contado este prazo do dia do afastamento

Paragrafo unico:

O empregado que faltar injustificadamente por até de 01 (um) dia, no decorrer do més, nao
tera o cartdo vale alimentagéo recarregado no més subsequente referente ao periodo. Fica
garantido o direito a recarga do cartao alimentagdo, o empregado que prestar servigo por
15 (quinze) dias ou mais no més de referéncia.

58 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Em conformidade com o art. 513, “e” da CLT e Assembleia Geral Extraordinaria
realizada com os trabalhadores da categoria profissional, ficou aprovada a
contribuigdo assistencial a qual as empresas deverédo descontar 1,5 (um e meio por
cento) mensalmente, de todos os trabalhadores sindicalizados, limitado ao teto de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais), da remuneracdo bruta, devendo as empresas

repassar ao sindicato profissional até o quinto dia util de cada més.

59 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econémica de cursos e treinamentos de manutencéao e
informatica no Estado de Sao Paulo, inclusive as integrantes do sistema “simples” e
ou microempresas, conforme lei do simples, deverao recolher ao Sindicato patronal,
para custeio da organizacgdo sindical, em especial de seu aparelhamento para futuras
negociagdes, representacdo da categoria, defesa de seus interesses coletivos e
direitos individuais, a contribuicdo assistencial mensalmente, todo dia 05 de cada
més conforme tabela abaixo:

LINHA Capital Social (R$) Aliquotq % Contrib

1 De 0,01 A [10.000,00 | Minima R$ 50,00
2 De 10.000,01 | A | 20.000,00 | Minima R$ 55,00
3 De 20.000,01 | A | 30.000,00 | Minima R$ 60,00
4 De 30.000,01 | A |40.000,00 | Minima R$ 70.00
5 De 40.000,01 | A | 85.000,00 | Minimo R$ 85,00
6 Acima De | 85.000,00 | Cont. Maxima | R$ 95,00

a. O recolhimento devera ser efetuado em guias apropriadas com sistema de
compensacgao bancaria, fornecidas gratuitamente pelo sindicato patronal.

60 - MULTA DA CONTRIBUICAO PATRONAL
As empresas que descumprirem a clausula 59 desta convencao coletiva de trabalho
ficam subordinadas a multa de 10% nos primeiros trinta dias, acrescido de um
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, mais juros de
1% (um por cento) ao més, que sera revertida ao sindicato patronal.

61 - HOMOLOGAGOES: §

As homologacgdes deverao ser efetuadas no Sindicato profissional da categoria:

Paragrafo primeiro 3?
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Os documentos exigidos para homologacgao sao: carta aviso, livro ou ficha de registro, carta
de preposicéo, carteira profissional, comunicado de dispensa, extrato bancario do FGTS,
carta de referéncia, seis ultimas guias do FGTS, AAS, rescisdo em cinco vias, podendo a
homologacéo ocorrer na sede ou sub sedes do sindicato suscitante.

Paragrafo segundo
O empregador devera marcar as rescisdes junto a secretaria do sindicato suscitante.

Paragrafo terceiro

O empregador, em nado observando os ditames anteriores, e em ndo sendo possivel a
realizacdo da homologacéao por falta de horario marcado e documentagéao prevista, ficara
sujeito a multa estabelecida por atraso no pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo quarto

Nos municipios onde o sindicato profissional ndo mantém sub sede e/ ou pessoas
qualificadas para efetuar a homologagéo, as empresas poderédo fazé-la nos postos do
Ministério do Trabalho e Emprego e na Camara arbitral.

62 -INTERVALO
Fica acordado, que as empresas poderdo adotar o intervalo superior as 02 (duas)
horas, no maximo de 04 (quatro) horas, de descanso, repouso e alimentagédo, em
razado da peculiaridade da categoria, desde que preservadas as 11 (onze) horas
consecutivas entre jornadas, para descanso, nos termos contido no artigo 71 da CLT
Consolidagdes das Leis Trabalho.

63 - REABERTURA DE NEGOCIAGOES
Fica convencionada entre as partes que, quando ocorrer alteracdo da ordem
econdmica que gere desequilibrio na relagcédo entre o Capital e o Trabalho, as partes
se comprometem a renegociar as clausulas ora celebradas, bem como, quando
ocorrer dificuldades na estrutura da empresa sera possibilitado a eventualidade de
se discutir a situagao individualmente de cada empresa com a assisténcia do
sindicato patronal.

Paragrafo unico

Fica garantida a empresa em dificuldades financeiras, a possibilidade de celebrar Acordo
Coletivo com o sindicato laboral para, emergencialmente, estabelecer critérios de
sustentabilidade as empresas signatarias, visando a recuperagao destas e a manutencao
dos postos de trabalho, podendo para tanto incluir, alterar ou excluir clausulas econémicas
e/ou sociais da presente Convengéo Coletiva.

64 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As empresas, independentemente do numero de empregados, contratardo e
manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados,
observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

A — Relativas ao empregado titular:
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R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) em caso de morte;
R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente total
ou parcial por acidente;

R$15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) como antecipagao especial por doenga,
conforme previsto nos contratos das seguradoras;

R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas em caso de
morte;

Até R$2.870,00 (dois mil, oitocentos e setenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento e;

Até R$ 1.550,00(um mil quinhentos e cinquenta reais) como auxilio invalidez total por
acidente, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptacao as novas condicoes
de vida.

B - Relativas a familia do empregado titular:

Cénjuge: Em caso de morte natural ou acidental do cdnjuge, sera paga indenizagao de
50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o
empregado titular;

Filhos: Em caso de morte natural ou acidental do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor
de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de
Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze)
anos, a indenizacao destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado
com caracterizagao (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez Permanente por
Doenca Congénita, cabera ao mesmo uma indenizagao de 25% (vinte e cinco por cento)
da garantia de Morte Acidental;

Auxilio Creche: em caso de morte do titular os filhos até 12 anos, limitado a 2(dois), teréo
direito a uma verba de R$ 114,00 (cento e quatorze reais) més, por filho, por um periodo
maximo de 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola
publica ou privada;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da funcionaria (0), a mesma recebera
um kit Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta)
dias apds o nascimento.

C — Relativas a empresa empregadora:

Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou
acidental do empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagao de
até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das
despesas efetivadas para o acerto rescisoério trabalhista, valor esse que nao sera
descontado da indenizagao devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

D — O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 8,00 (oito reais) por
empregado beneficiado; Y
E — Nao havera limite de idade de ingresso do empregado; ‘
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F — Os trabalhadores afastados n&o poderdo ingressar na apolice de seguro na sua
implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverao aderir ao seguro. Excecgoes:
trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for
afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor
do seguro e devera informar o motivo do afastamento;

G - As empresas deverdo apresentar a relagdo atualizada de segurados, emitido pela
seguradora, comprovando a situagao do seguro de vida no ato da rescisao trabalhista, caso
os empregados segurados n&o estejam identificados anexar a GFIP a relacéo;

Paragrafo primeiro:

Os beneficios: Cesta Basica e Auxilio Creche, previstos nesta clausula, terdo validade
somente em caso de morte do empregado. A cobertura de Auxilio Invalidez Total por
Acidente sera paga somente em caso de invalidez total por acidente do empregado;

Paragrafo segundo:
As empresas deverao adaptar-se as novas condigdes do seguro de vida previsto nesta
clausula a partir de 60 (sessenta dias) da assinatura desta CCT;

65 - MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS
Ficam mantidas as clausulas preexistentes a presente convencido, desde que
superiores a estas ou nesta nao contidas, que ja vinham sendo praticadas pelas
empresas. Finda esta convencdo, as clausulas aqui expressas, serao
automaticamente mantidas, até que outra norma venha a substitui-la.

66 - PRORROGACAO, REVISAO DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacgao, revisdo, ou revogacao total ou parcial da presente
convencgao coletiva, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 CLT.

67 - ACAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados ou o SINDIESP poderéao intentar agdo de cumprimento na forma e
para os fins especificados no artigo 872, paragrafo unico da CLT, equiparando-se,
para tanto, a presente Convencao Coletiva De Trabalho a acordo judicial,
emprestando-lhe o art. 611 da CLT carater normativo.

68 -MULTA
O nao cumprimento de quaisquer clausulas da presente convengéao coletiva, sujeitara
o infrator a multa no valor do menor salario normativo da categoria, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada, excetuando as clausulas que contenham
multas especificas.

69 -DURACAO
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera duragédo de 12 (doze) meses, com @
inicio em 1° de margo de 2017 e término em 28 de fevereiro de 2018 z
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70 -JUiZO COMPETENTE

Sera da competéncia da Justica do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacao da presente convencgao coletiva do trabalho.

E, por assim se acharem as partes justas e contratadas, em todas e cada uma de suas
clausulas e condi¢des, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firmam o presente
instrumento, que sera registrado e arquivado junto ao MTE através do mediador para que
surta os efeitos legais.

Sao Paulo, 01 de margo de 2.017.

SINDEINFORMATICA Diretor Presidedte do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas e Cursos de
Informatica do Estado de S&o Paulo

SINDEINFORMATICA 17



